Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, 87/08.), te ¢lanka 30. Statuta Osnovne Skole Vladimira Becic¢a Osijek u suradnji s
Ugiteljskim vije¢em, Skolski odbor Osnovne 3kole Vladimira Beci¢a Osijek na sjednici
odrzanoj dana 30. oZujka 2009. godine donosi:

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-
OBRAZOVNE DJELATNOSTI |
U OSNOVNOJ SKOLI VLADIMIRA BECI CA OSIJEK

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eticki kodeks sadrzava moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati svi radnici Osnovne Skole Vladimira
Beci¢a Osijek (u daljnjem tekstu: Skola).

Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na druge osobe koje nisu
radnici Skole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako i ukoliko se ponasanje i djelovanje
tih osoba moZze izravno povezati sa Skolom.

EtiCki kodeks sastoji se od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole i njenih
radnika uzimajuci u obzir nacela Cuvanja dostojanstva i ugleda Skole, ucitelja i u€enika.

Clanak 2.
Svrha donoSenja ovoga Etickog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja vrijednosti
specificnih za vrlo odgovornu i osjetljivu uciteljsku djelatnost u najSirem smislu.

Provodenje odredbi ovoga Eti¢kog kodeksa ima za svrhu i utjecaj na u¢enike u cilju
prihvacanja tih eti¢kih normi u budu¢em Zivotu i radu (djelovanje primjerom) i podizanje
razine znacenja uciteljskog poziva u mjestu rada i Sirem okruZenju odnosno u drustvu kao
cjelini.

Promicanje eticnog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom kodeksu obveza je svih
radnika, ucenika, roditelja i ostalih zainteresiranih osoba-korisnika usluga Skole, kao i svih
tijela koje se formiraju u Skoli.

Eticki kodeks ima zadacu Stititi djelatnike Skole od neprofesionalnog javnog mnijenja i
neopravdanih optuzbi. On ukazuje na autonomiju Skole i moguénost samoregulacije.



ll. TEMELJINA NA CELA | PRAVILA PONASANJA U CJELINI

Clanak 3. 5 §
Na obavljanje poslova i ponaSanje u Skoli primjenjuju se slijede¢a NACELA:

>

Nacelo neometanog uZivanja prava

Skola svakom svom radniku i u¢eniku mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava koja se
ostvaruju unutar Skole te poStovanje prava zajamc¢enih Ustavom i zakonima Republike
Hrvatske.

Naéelo poStovanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi radnici Skole trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajaméenim pravima na
Zivot, integritet i dostojanstvo.

Svim radnicima i u¢enicima Skole mora biti osigurano pravo na privatnost.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Svaki radnik i u¢enik Skole treba se pona3ati u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti
na nacin koji isklju€uje svaki oblik diskriminacije, zlostavljanja, uznemirivanje,
iskoriStavanije,

Radnici Skole ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.

Nacelo samostalnosti nastavnog rada

Ucitelju i struénom suradniku jamci se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave
i drugom stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom,
nacionalnim i Skolskim kurikulumom.

Nacéelo slobode misljenja i izraZzavanja
Skola kroz nastavu promice ljudska prava, a naroc€ito podupire i poti¢e slobodu miSljenja i
izrazavanja mnijenja kao temeljnu vrijednost u svim segmentima Zivota i rada.

Nacelo profesionalnosti

Od radnika Skole se o¢ekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno ispunjavaju sve svoje
obveze prema uéenicima, roditeljima, kolegama i ostalim suradnicima Skole. U svojem
djelovanju radnici slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti,
dijaloga i tolerancije.

Naéelo razvoja osobnih mogu énosti
Svakom radniku jamci se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
cjeloZivotnog ucenja u skladu s drustvenim mogucénostima.

Nacelo postovanja zakona i pravnih postupaka

Od svih radnika Skole o¢ekuje se poStovanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka koji
se tiéu njihovih obveza kao radnika Skole.

Radnici Skole obvezni su nastojati da se sporna pitanja najprije rijede unutar sredine u
kojoj je do povrede doslo ili kod mjerodavnih tijela Skole. Obracanje tijelima izvan Skole
treba se ograniciti na sluajeve u kojima je to primjereno i nuzno.



1. ETICKA PRAVILA U ODGOJNO OBRAZOVNOM RADU
Profesionalne duznosti u nastavnom radu

Clanak 4.
Svi radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu u Skoli imaju sliede¢e DUZNOSTI:

»  lzvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima osnovnog
odgoja i obrazovanja;

»  Prenositi visoku razinu znanja na ucenike iz svojega podrucja ili predmeta;

»  Osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu;

»  Obradivati nastavne sadrZaje na nacin razumljiv i prihvatljiv u¢enicima;

»  Pridonositi intelektualnom razvoju ucenika, motivirati ih za u¢enje i druge oblike
stvaralaStva, poticati na izraZzavanje vlastitog misljenja te kod njih razvijati
samopouzdanije;

»  Ocjenijivati u¢eni¢ka dostignuc¢a pravodobno, posteno, javno, struéno i objektivno;

»  Saslusati i uvazavati u¢enikovo misljenje

»  UvaZzavati i prinvacati u€enike s razli€itim sposobnostima i interesima i omogugiti im
odgovarajuéi razvitak u skladu s njihovim moguénostima;

»  Odgajati uenike da poStuju i uvazavaju sve osobe u skladu s eti¢kim nacelima,
humanosti i Covjekoljublju.

»  lzvijestiti ravnatelja Skole kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja
nad u€enicima;

»  Osobito brizno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o u€enicima ili njihovim
obiteljima uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu. Moguce je objaviti
afirmativne podatke o u€eniku, uz suglasnost roditelja.;

»  PoStovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih

ucenika;
>  Radnici Skole su za vrijeme obavljanja poslova u Skoli i onih u vezi s radom Skole
odjeveni prema zahtjevima profesije.

Clanak 5.

Ucenici su duzni ugitelje i struéne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj
na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.

U ispunjavanju svojih obveza uc€enici ne smiju rabiti nedopustena tehni¢ka pomagala,
prepisivati od kolega ili se na drugi nacin sluziti nedopustenim radnjama.

Clanak 6.
Ucitelji i stru€ni suradnici ne smiju u€enikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne potrebe i
probitke.

Odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gra danima

Clanak 7.
> U odnosu prema strankama radnici Skole trebaju nastupati pristojno, kulturno i
susretljivo, dati im informaciju s kojom raspolazu, odnosno upultiti ih nadleZnoj osobi;
» U sluzbenoj komunikaciji treba se sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati;
»  Posebnu pozornost treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim
potrebama;
» U odnosu prema roditeljima ili skrbnicima ucitelji i stru€ni suradnici trebaju imati
suradnic¢ke i suodgovorne odnose;
»  Odnos ucitelja i stru¢nih suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan
uz obvezu uvaZavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodedéi racuna o dobrobiti djeteta;
» U vrijeme predvideno za informacije u€itelj je duzan biti dostupan roditeljima, a na
zamolbu roditelja ili skrbnika duzan ga je primiti na razgovor i u drugo vrijeme, ako se
time ne remeti redoviti nastavni proces;



»  Ucitelji su duzni izvjeS¢ivati roditelje o uspjehu u€enika, ponasanju, aktivhostima i
izostancima s nastave;

>  Radnici Skole ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za
sebe ili za drugu osobu, za koje postoji jasna pretpostavka da ¢e posredno ili
neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te
poStovanje profesionalnih prava i duznosti.
Obveza je radnika Skole otklanjati svaki poku3aj korupcije.

Medusobni odnosi

Clanak 8.

» U medusobnim odnosima radnici Skole trebaju iskazivati uzajamno postovanje,
povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju;

»  Radnik ne smije druge radnike ometati u obavljanju njihovih poslova;

»  Redovito trebaju izmjenjivati informacije i misljenja o radnim i struénim pitanjima;

»  Postivati poloZaj kolega i s njima raditi u interesu Sto kvalitetnijeg obavljanja Skolske
djelatnosti;

» U okviru svoga poloZaja ravnatelj treba poticati radnike na kvalitetno i u¢inkovito

obavljanje poslova, medusobno uvaZzavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos
prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima;

>  Radnici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati, na
primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).
Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje
srodnika odredene osobe stavlja u povlaSten polozaj prema drugim osobama koje
raspolazu jednakim ili boljim sposobnostima.

Odgovornost prema Skoli

Clanak 9.

Profesionalne djelatnosti svih zaposlenih u Skoli trebaju 3to je vise moguée pridonositi
ostvarenju njenih zadataka.

Djelatnici Skole trebaju se brinuti o dobru i interesima tolerancije te odgovornog i potenog
traganja za optimalnim rjeSenjima. U tom smislu ne odobrava se:

namjerno ometanje djelatnosti Skole;

nesavjestan odnos spram imovine Skole te onemogucivanje ili oteZavanje ostalim
djelatnicima Skole da se koriste tom imovinom:;

upotreba Skolske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vjerske,
drustvene i druge izvanskolske svrhe bez posebnog odobrenja;

poticanje drugih radnika Skole u nepostovanju Skolskih pravila;

namjerno predstavljanje osobnih stajalista kao sluzbenoga stajalidta Skole radi
stjecanja osobne koristi;

koridtenje imenom ili logotipom Skole za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano
stvorio dojam Skolskog autoriteta.

YV VYV V VYV

Clanak 10.

U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, svaki radnik treba iznositi
stajalista Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i struénim znanjem, odredbama
Etickog kodeksa te paziti na osobni ugled i ugled Skole.

Clanak 11.

Radnici Skole koji na temelju svojega poloZaja u Skoli raspolazu podacima sa statusom
povijerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Podacima sa statusom povjerljivosti
smatraju se podaci tajnost kojih proistjece iz potrebe zastite prava radnika Skole i koji su
zakonom, op¢im aktima Skole ili odlukom nadleznog tijela donesenom na temelju tih propisa
proglaseni povjerljivima. Ne dopusta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim ¢lanovima



Skole kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje dio uobicajenoga
obavljanja posla u Skoli ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve
informacije objave.

IV. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETI CKOG KODEKSA
Duznost pra €éenja i provedbe Eti €kog kodeksa

Clanak 12.

Sva tijela Skole duZna su, svako u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje etickih standarda u Skoli i provedbu Etickog kodeksa. Ona su ovlastena u
konkretnim slu€ajevima ili u vezi s hacelnim pitanjima tumacenja i primjene Etickog kodeksa
zatraZziti misljenje od eti¢kog povjerenstva iz ¢lanka 13. ovoga Kodeksa.

V. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 13.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i primjene etickih
standarda u Skoli se osniva etiéko povjerenstvO. Eti¢ko povjerenstvo donosi misljenja o
nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponaSanja u konkretnim slu¢ajevima s na¢elima i
odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 14.

»  Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost UCiteljskog vije¢a, na rok od Cetiri
godine.

»  EtiCko povjerenstvo ima tri Elana — predsjednika i dva €lana.

»  Ako se miSljenje traZi u vezi s pitanjem koje se tiCe ponaSanja ucenika ili je pitanje od

neposredne vaznosti za u€enike, povjerenstvo se proSiruje za dva ¢lana koji se imenuju
iz reda u€enika.

VI. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM
Zahtjev za davanjem misljenja

Clanak 15.

>  Postupak pred etickim povjerenstvom Skole pokreée se zahtjevom za davanje misljenja
o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

»  Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti radnik, u€enik, roditelj/skrbnik i drugi
gradani koji smatraju da je neki od obveznika primjene etickog kodeksa postupio
suprotno odredbama kodeksa.

»  Ako se zahtjev za davanjem miSljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili
ponadanja ravnatelja Skole s nagelima i pravilima Etiékog kodeksa, inicijator se moze
obratiti uciteljskom vijecu koje ¢e vec¢inom glasova svih ¢lanova odluciti hoce li se
pokrenuti postupak pred etickim povjerenstvom.

»  Zahtjev za davanjem miSljenja mora biti odreden, i mora to€no i precizno opisati
slijedece:

a) opis Cinjenicnog stanja
b) odredbe etickog kodeksa koje su €injenjem ili propustanjem povrijedene

» Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama

EtiCkog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Postupanje povjerenstva

Clanak 16.



U povodu zahtjeva iz ¢&l. 15. predsjednik etitkog povjerenstva Skole saziva sastanak
povjerenstva.

Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjaSnjenja i obavijesti.
Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo moze zatraZiti
ocitovanje i razjaSnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi
ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole, tom se radniku mora
omoguciti da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje argumente.

U ime povjerenstva razjaSnjenja iz st 2. moZze zatraZziti predsjednik povjerenstva, bez
potrebe da prethodno o tome sazove sastanak povjerenstva.

Na sastanku povjerenstva Clanovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su
predmet postupka, zauzimaju stajaliSte o sadrZaju misljenja koje ¢e dati te odreduju
¢lana povjerenstva koji ¢e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

Etiko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje iskljugivo na temelju navoda i podataka
iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i o€itovanja podnositelja zahtjeva
I drugih osoba. Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oCitovanja niti ima
istrazne ovlasti utvrdivati €injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o €injenicama iz
zahtjeva i navodi o Cinjenicama iz oCitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne
moZze se zakljugiti iz materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e tu
okolnost navesti u svome misljenju te se ograniciti na davanje stajaliSta o na¢elnom
pitanju.

Ako je u zahtjevu zatraZzeno misljenje o sukladnosti odredenog ponaSanja s izri¢ito
navedenim odredbama Eti¢kog kodeksa, eticko povjerenstvo duzno je svoje misljenje
dati o sukladnosti s tim odredbama, no ovlasteno je misljenje proSiriti i na sukladnost
ponaSanja s drugim nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Misljenje

Clanak 17.

>

A\

A\

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka eti¢ko povjerenstvo Skole donosi svoje
misljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva.

Pri donoSenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova povjerenstva. Ako to
nije moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista vecine &lanova povjerenstva.
Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli€ito stajaliSte
od vecine ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje povjerenstva.
Iznimno, ako povjerenstvo zaklju€i da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka nije moguce donijeti svoje misljenje, da nije nadleZzno za davanje misljenja ili
ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik
povjerenstva o tome je duZan obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno navesti
razloge za ne dono3enje misljenja.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok raCuna od njihova
primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od primitka
zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godiSnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u
Skoli nema aktivnosti.

MiSljenje povjerenstva mora sadrzavati sljede¢e podatke:

1) opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;

2) navode o nacelima i pravilima eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
povjerenstvo uzelo u obzir;

3) stajaliSte povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksom ili ne;

4) razloge za misljenje povjerenstva;

5) podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nacelima i pravilima
EtiCkog kodeksa, ono moZe dopunski sadrzavati i:

1) ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etic¢kih nacela
uzrokovane takvim pona3anjem;



2) stajaliSte povjerenstva o nac¢inima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponaSanja s
Etickim kodeksom i/ili 0 mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda
kodeksa u buduénosti ne dolazi.

Postupci propisani ovim Eti¢kim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne
postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole.

Ako u skladu sa Statutom Skole povreda Etikog kodeksa povlagi stegovnu odgovornost
osobe koja ju je poginila, opéim aktima Skole moZe se odrediti u kojim ée se slu¢ajevima u
stegovnom postupku obvezno zatraZiti miSljenje etickog povjerenstva.

MiSljenje dano u postupku uredenom Etickim kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba
sluziti tumadéenju Etickoga kodeksa i promicanju etiénog ponasanja u Skoli. Ono ne veze
druga tijela i nije upravni akt.

Javnost rada

Clanak 18.

Sjednice Eti¢kog povijerenstva su javne. Radi zastite prava na privatnost ili drugih vaznih
razloga Eti¢ko povjerenstvo moze iskljuciti javnost sa sjednice, u mjeri u kojoj je to prijeko
potrebno.

MiSljenje etiCkog povjerenstva je javno. EtiCko povjerenstvo odreduje nacin i mjesto njihova
sustavnog objavljivanja. Radi zastite prava na privatnost, pri objavljivanju misljenje se moze
skratiti ili se iz njega mogu ukloniti osobni podaci o0 osobama koje se u njemu spominju.

Clanak 19.

Ovaj eticki kodeks istiCe se na vidnom mjestu u 3koli.
Ovaj eticki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole.
Eticki kodeks mora poznavati svaki radnik i uéenik Skole.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.
Eticko povjerenstvo imenovat ¢e se u roku tri mjeseca od stupanja na snagu Etickoga

kodeksa.

Clanak 21. )
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploc¢i Skole.

Predsjednik Skolskog odbora

Vladimir Marinovi¢
Klasa: 003-06/09-01-01
Urbroj: 2158-10-01-09-
Osijek, 31.3.2009.

Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 31. oZujka 2009.
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Marko Matovac



