OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA BECICA OSUEK, OSIJEK
Osijek, 28. lipnja 2023.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Vladimira Beci¢a Osijek i Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj §koli Vladimira Becica Osijek, a vezano uz raspisani natjeaj (KLASA:112-
02/23-01/01; URBROJ: 2158-111-01/1-23-24, za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
spremac/ice na neodredeno, puno radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje:

SARZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE 1ZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisane provjere kandidata (testiranja) i
razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom, osim ako se na natjecaj javi jedan kandidat
koji zadovoljava uvjete natjetaja Povjerenstvo moze donijeti odluku o netestiranju ili
provodenju samo jednog postupka vrednovanija.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja. te popis kandidata koii mogu pristupiti testiranju,
objavit ¢e se najmanje pet dana_prije dana odredenog_za testiranje na mreZnoj stranici kole.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povijerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uviete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ée podijeliti testove kandidatima.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i prezime za to oznacenom mjestu na testu.
Test se pide isklju¢ivo kemijskom olovkom. Test sadri 10 pitanja,

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama, koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i razgovarati sa s
ostalim kandidatima/kinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
Je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je
na testu ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova Povjerenstva. Rezultat
testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj
stranici Osnovne $kole Vladimira Beci¢a Osijek http://os-vbecica-o0s.skole.hr/natjecaji

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

I. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomocnim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj $koli (NN 40/2014)

2. Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

3. Zakon o zatiti od pozara (NN 92/10, 114/22)

4. Kuéni red Skole htp://os-vbecica-os.skole.hr/akti_kole
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