Osnovna skola Vladimira Becic¢a Osijek

ELEMENTI I KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE VLADANJA
UCENIKA

Skolska godina 2025./2026.
Uciteljsko vijece, 4. rujna 2025. godine



Vladanje ucenika je ponasanje uc¢enika na nastavnim i svim drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada i pracenje ukljucuje:

ODNOSA PREMA RADU
ODNOSA PREMA UCENICIMA

ODNOSA PREMA UCITELJIMA | OSTALIM DJELATNICIMA

ODNOSA PREMA SKOLSKOJ IMOVINI TE DRUSTVENOM | PRIRODNOM OKRUZJU

PwnNneE

1. Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom nastave godine zakljuénu ocjenu iz nastavnog predmeta utvrduje uéitelj, a ocjenu vladanja razredno vijece
na prijedlog razrednika (sukladno ¢lanku 73., stavak 1.)

2. Biljeske o ponasanju uéenika u e dnevniku piSu se redovito te se piSe svaka napomena kojom se moze istaknuti iznimno ponasanje ucenika. Treba
ih voditi struc¢no te jasno i razumljivo za roditelje i u¢enike. Biljeske sadrze mjesto i vrijeme ponasanja/dogadaja, opis ponaSanja i poduzetih mjera, te e -
potpis osobe (razrednik, predmetni/dezurni ucitelj, stru¢ni suradnik) koja je uocila i upisala odredeno ponasanje. Ne smiju vrijedati niti etiketirati
ucenika. O njima roditelje informira razrednik.

3. Aktivnosti u procesu ocjenjivanja razvoja ponaSanja ucenika provode ucitelji, razrednici i stru¢ni suradnici transparentno, javno i kontinuirano,
postujuéi uéenikovu 0sobnost i dajué¢i svakomu uceniku jednaku priliku. Upravo zbog toga svi ucitelju su suglasni s idejom da se vladanje u¢enika
pocetkom godine promatra kao ,,dobro* te da ¢e uenici tijekom godine pokazati razvija li se njihovo ponasanje u smjeru ,,loSeg* i ,,uzornog*. Sukladno
Zakonu ¢lanak 73. (NN 152/14, 68/18) i Pravilniku o izmjenama i dopuni pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja, ¢lanak 73. (NN
152/14, 68/18), uspjeh ucenika i zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja utvrduje se javno u razrednom odjelu, odnosno
obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.



4. Nacine, postupke i elemente ocjenjivanja vladanja ucenika s teSkocama, Koji savladavaju individualne programe i posebne kurikulume
ukljucujuéi 1 vladanje, ucitelji/strucni suradnici trebaju primjeriti teskoci 1 osobnosti u¢enika.

5. U zapisniku sjednice Razrednoga vijec¢a razrednik upisuje uz odgovarajucu to¢ku dnevnog reda napomenu ,,ocjenu vladanja zakljucilo razredno
vijeée®, tj. navodi po potrebi naglaske i zakljucke iz rasprave o ocjeni vladanja za pojedinog ucenika (ako ne postoji suglasnost oko ocjene).

Razrednik ima obavezu:

- na pocetku nastavne godine (na 1. satu razrednika, tj. na 1. roditeljskom sastanku) upoznati javno sve ucenike i roditelje s elementima i mjerilima
ocjenjivanja vladanja ucenika

- na kraju nastavne godine (na zadnjem satu razrednika na kraju nastavne godine) javno zakljuiti i priopciti, te obrazloziti ocjenu vladanja svakom
uceniku, te u odgovarajucu rubriku e dnevnika za sat razrednika upisati
,Javno zakljucivanje i priop¢avanje ocjena vladanja ucenika“

- redovito informirati roditelje o vladanju uéenika, dogovarati i poduzimati mjere za unaprjedivanje vladanja uéenika, suradivati sa stru¢nom sluzbom
Skole te voditi brigu o tome da roditelj pravovremeno dobije informaciju koju ¢e i zbog ¢ega ocjenu vladanja imati njegovo dijete na kraju nastavne
godine (na kraju polugodista ocjena vladanja se daje informativno djetetu kako bi dobio povratnu informaciju o svome vladanju)

Ucéenik:

- ima pravo znati elemente, nacine i postupke ocjenjivanja vladanja.

- je duzan pridrzavati se svih pravila koja se odnose na nacine i postupke ocjenjivanja, te na pravila ponasanja ucenika u Skoli. Ukoliko se ucenik ne
pridrzava pravila, ucitelj/razrednik/stru¢ni suradnik moze predloziti odredenu pedagosku mjeru razredniku, Razrednome ili Uciteljskome vijecu, Koji
mogu donijeti odluku o izricanju pedagoske mjere uceniku.

Roditelj:

- ima pravo znati elemente, naCine i postupke ocjenjivanja vladanja ucenika. O nacinima i postupcima ocjenjivanja vladanja roditelje informira
razrednik na roditeljskim sastancima i individualnim informativnim razgovorima. Roditelji imaju pravo uputiti primjedbe, komentare i sugestije o
ocjenjivanju vladanja ucenika ravnatelju i/ili Vijecu roditelja.



Ravnatelj i stru¢ni suradnici Skole duzni su tijekom nastavne godine pratiti provodenje odredbi navedenog Pravilnika koje se odnose na
ocjenjivanje vladanja ucenika. Ravnatelj je duzan razmotriti svaku pisanu predstavku roditelja ili Vijeca roditelja koja se odnosi na nacine i
postupke ocjenjivanja vladanja u¢enika i pisano odgovoriti najkasnije u roku od 15 dana od dana zaprimanja predstavke.

Elementi i mjerila ocjenjivanja vladanja ucenika dostupni su u¢enicima i roditeljima na web stranici Skole.

Pri ocjenjivanju vladanja u¢enika s tesko¢ama vazno je voditi brigu o razvojnim fazama i eventualnim teSko¢ama koje utje¢u na ponasanje uc¢enika.

PEDAGOSKE MJERE
- Uzorno vladanje - uéenik nema izre¢enih pedagoskih mjera

-Dobro vladanje - u¢eniku je izre¢ena pedagoska mjera koja je utjecala na promjenu ponasanja ucenika kojemu je mjera izreCena te ga je potaknula na
odgovorno i primjereno ponasanje ili mu nije izreCena pedagoska mjera, ali ima kriterije za dobro vladanje

- Lose vladanje:
- uCeniku je izreCena pedagoska mjera koja nije utjecala na promjenu ponasanja ucenika kojemu je mjera izreCena ili je u¢enika opetovano
izricana ista pedagoska mjera
- uCeniku nije izrecena pedagoska mjera, ali ima kriterije za loSe vladanje



1. ODNOS PREMA RADU

UZORNO

DOBRO

LOSE

Ucenik/ucenica

Ucenik/uCenica

Ucenik/ucenica:

- redovito pohada nastavu i druge aktivnosti
(nema neopravdanih izostanaka)

- ima odgovoran odnos prema radu

- tezi postizanju Sto boljeg uspjeha

- postuje dogovorena pravila i Ku¢éni red te
prihvaca odgovornost za svoje ponasanje

- redovito nosi potreban pribor za rad i
boravak u Skoli

- promice rad Skole sudjelovanjem u
razli¢itim Skolskim aktivnostima
(projektima, izvannastavnim aktivnostima,
natjecanjima...)

- neopravdano izostaje s nastave do granice
izricanja pedagoske mjere (prema Pravilniku o

elementima i Kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera)

- postavljena pravila ve¢inom postuje

- aktivno se ukljucuje u nastavni proces,
povremeno uz poticaj ucitelja

- ve¢inom nosi pribor i opremu

- ve¢inom postuje dogovorene rokove za
predaju radova (domace zadace, suglasnosti,
projektne zadatke i ostalo)

- teZi postizanju boljeg uspjeha, povremeno
uz poticaj ucitelja

- uCestalo neopravdano izostaje s nastave do

granice za izricanje pedagoske mjere (prema

Pravilniku o elementima i kriterijima za

izricanje pedagoskih mjera)

- ucestalo ima neodgovoran odnos prema

radu (izostanak u¢enja, nespreman za

pisane ili usmene provjere)

- ucestalo ne pise zadace, ne sudjeluje u

nastavnom procesu i timskom radu

- uCestalo nesavjesno i neodgovorno obavlja

duZnost redara

- ucestalo nema potreban pribor za rad i

boravak u Skoli

- ucestalo ne poStuje dogovorena pravila -
razredna

pravila i pravila Kuénog reda (npr. ucestalo




- postuje dogovorene rokove (domace
zadace, suglasnosti, projektne zadatke i
ostalo)

- proaktivan je na nastavi

- poti¢e druge na aktivno sudjelovanje u radu
na nastavi

- povremeno se nedozvoljeno koristi mobitelom

tijekom boravka u Skoli

samovoljno mijenja raspored sjedenja, Sece i
ustaje bez dopustenja i drugo)

- uestalo ne sudjeluje u nastavnom
procesu ni uz poticaj ucitelja

- uéestalo ne postuje dogovorene rokove za
predaju radova (domace zadace,
suglasnosti, projektne zadatke i ostalo)

- uCestalo ometa nastavu te negativno utjece na
nastavni proces

- ucestalo se nedozvoljeno koristi mobitelom
tijekom boravka u skoli

2. ODNOS PREMA UCENICIMA

UZORNO

DOBRO

LOSE

- ucenik/ucenica koji svojim ponasanjem(bez

obzira na uspjeh) ne utjece na povredu

dostojanstva ostalih u¢enika

- prijateljski odnos, pomaze drugima, ne

izaziva sukobe

- uljudno komunicira

- posjeduje visoku razinu tolerancije,

nenasilno rjeSava konflikte

- preuzima odgovornost za svoje ponasanje

(ispriava se potaknut intrinzi€nom

motivacijom a ne poticajem drugih)

- ne ponavlja uc¢injeni propust

- reagira na ugrozavanje prava drugih ucenika

vode¢i racuna o jednakim pravima svih

- postuje tuda prava i pravo na razli¢itost

- iskren je u otkrivanju pocinitelja incidenta

- odgovorno se ponasa prema drugim
ucenicima

- ne ometa druge ucenike u pracenju nastave

- uvazava osjecaje 1 potrebe drugih

- povremeno ometa druge ucenike u
prac¢enju nastave 1 nije spreman na suradnju
s drugim ucenicima

- povremeno ugrozava druge ucenike,
vrijeda, neprimjereno se izrazava, ismijava,
prijeti, psuje i drugo

- povremeno izaziva sukobe te ponekad u
njima sudjeluje

- povremeno ne rjeSava sukobe na
prihvatljiv nacin

- djelomic¢no postuje prava i razlicitosti te
ne posjeduje visoku toleranciju

- povremeno promatra nasilje i ne sprjecava
ga na prihvatljiv nacin

- povremeno dolazi u sukob s drugima zbog
neuvazavanja drugih i neprihvacanja
razlicitosti

- povremeno na poticaj preuzima
odgovornost za svoje postupke na nacin da
se isprica

- uCestalo ometa druge ucenike u ucenju i

drugim odgojno — obrazovnim aktivnostima

te stvara negativnu razrednu klimu

- ucestalo vrijeda, ismijava, psuje druge
ucenike

- ucestalo izaziva sukobe, nasilan

prema drugim ucenicima, netolerantan

- uCestalo promatra nasilje i ne

sprjecava ga

- uestalo ne postuje pravila timskog rada

- ucestalo ne postuje tuda prava

- ucestalo ne suraduje u otkrivanju incidenata

- ugrozava sigurnost drugih u¢enika

- uestalo je nesusretljiv u suradnji s drugim
ucenicima

- u€estalo ponavlja ucinjene propuste




- pridonosi pozitivnom ozracju u razredu

- povremeno ponavlja u¢injeni propust
- povremeno ne suraduje s drugim
ucenicima, ne postuje pravila timskoga
rada te povremeno uvazava tude ideje i
misljenja




3. ODNOS PREMA UCITELJIMA | DRUGIM DJELATNICIMA

UZORNO

DOBRO

LOSE

- ponasa se primjereno i uljudno

prema uciteljima i drugim

djelatnicima Skole

- redovito pozdravlja djelatnike skole

- izvrSava postavljene zadatke

- postuje autoritet i prihvaca sugestije
djelatnika Skole

- ne ometa ucitelja za vrijeme nastave ili
ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada
- SVOjim ponaSanjem primjer je i uzor drugim
ucenicima

- povremeno se neprimjereno ponasa
prema uciteljima, radnicima Skole i svim
odraslim osobama kao S§to su roditelji
drugih uc¢enika

- u komunikaciji s u€iteljima i ostalim

djelatnicima nije uvijek pristojan

- povremeno ne reagira na postavljene

zahtjeve

- povremeno ne postuje ucitelje 1 djelatnike

Skole ili samo uvazava poneke ucitelje s

kojima primjereno komunicira, dok s

ostalim uciteljima 1 djelatnicima

neprimjereno komunicira

- ucestalo se neprimjereno ponasa prema

uciteljima, radnicima Skole 1 svim

odraslim osobama kao S$to su roditelji

drugih uc¢enika

- uCestalo ne uvazava niti postuje

djelatnike Skole (ismijava, vrijeda,

psuje, nekulturno odgovara)

- ucestalo ne izvrsava zadatke (ometa ucitelje

u nastavnom procesu ili na drugim oblicima

nastave; DOP/DOD/INA i sve ostale

aktivnosti koje se odvijaju izvan prostora

Skole))

- koristi mobitel za svrhe snimanja

ucitelja/ucenika premda je o istom upozoren

- ne reagira ili burno reagira na upozorenja
ucitelja

- pokazuje znakove fizi¢kog nasilja i/ili

neprimjerene komunikacije u odnosu na

djelatnike Skole

- hamjerno §iri neistine s ciljem izbjegavanja

vlastite odgovornosti




4. ODNOS PREMA IMOVINI SKOLE TE PRIRODNOM | DRUSTVENOM OKRUZENJU

UZORNO

DOBRO

LOSE

- ¢uva imovinu (i poduzima mjere ako je
Skolska imovina ili sigurnost
ucenika/djelatnika ugrozena)

- doprinosi ugledu Skole

- U potpunosti postuje Kuéni red Skole

- drustveno je i ekoloski osvijesten

- Svojim postupcima daje pozitivan primjer
drugima

- Cuva svoje i tude udZbenike te posudene
knjige iz Skolske knjiZnice

- ¢uva i ne otuduje imovinu: osobnu, ostalih
ucenika, Skolsku 1 drustvenu

- ¢uva i odgovorno se ponasa prema Skolskim
tabletima

- vodi racuna 0 urednosti Skolskih prostora

- redovito nosi Cistu obucu za Skolu
(papuce/patike)

- odgovorno i primjereno se koristi
sanitarnim ¢vorom

- svoje radno mjesto nakon nastavnoga sata
ostavlja ¢isto 1 uredno

- u Skolu dolazi primjereno odjeven (ne nosi
majice bez naramenica ili s tankim
naramenicama, neprimjerene duzine majica,
hlacica 1 suknji/haljina, prozirnu i pripijenu
odjecu

- ve¢inom &uva imovinu Skole

- primjereno se ponasa u svim aktivnostima
kojima se predstavlja Skola (izleti,
ekskurzije, odlazak u kino/kazaliste i drugo) -
povremeno uz poticaj ucitelja

- veéinom postuje Kuéni red Skole

- ve¢inom iskazuje razvijenu ekolosku

1 druStvenu svijest

- ve¢inom potice ostale na pozitivne
aktivnosti (pozitivnu razrednu klimu)

- ve¢inom Cuva i ne otuduje osobnu, skolsku i
druStvenu imovinu

- ve¢inom nosi €istu obucu za Skolu
(papuce/patike) te time pridonosi odrzavanju
Cistoce

- povremeno svoje radno mjesto ostavlja
neuredno nakon nastavnoga sata

- ponekad se neodgovorno i neprimjereno
koristi sanitarnim ¢vorom (bacanje toaletnoga
papira na za to nepredvidena mjesta,
neekonomicno koriStenje toaletnoga papira i
sapuna, polijevanje vodom, Saranje po
sanitarijama, zidovima i vratima, guranje
sanitarnoga pribora (wc Cetka) u za to
nepredvidena mjesta, onemogucavanje
drugim ucenicima ulazak u sanitarni ¢vor 1
koriStenje istoga)

- povremeno u $kolu dolazi neprimjereno
odjeven (povremeno nosi majice bez
naramenica ili s tankim naramenicama,
neprimjerene duzine majica, hlacica i
suknji/haljina, prozirnu i pripijenu i odjecu)

- namjerno unistava imovinu

- naru$ava ugled Skole gotovo u svim

prigodama

- uCestalo ne postuje Kuéni red

- ucestalo svojim postupcima daje los primjer
drugima

- ucestalo ne ¢uva svoju i otuduje osobnu

imovinu drugih uc¢enika

- ucestalo nagovara ucenike na

pocinjenje Stete a Stetu odbija

nadoknaditi

- ucestalo odbija ili zaboravlja nositi Cistu

obucu za skolu (papuce/patike) ¢ime Stvara

teSkoce u odrzavanju Cistoce

- uestalo se neodgovorno i neprimjereno

koristi sanitarnim ¢vorom (bacanje

toaletnoga papira na za to nepredvidena

mjesta, neekonomicno koristenje toaletnoga

papira i sapuna, polijevanje vodom, Saranje

po sanitarijama, zidovima i vratima, guranje

sanitarnoga pribora (wc Cetka) u za to

nepredvidena mjesta, onemogucavanje

drugim u€enicima ulazak u sanitarni ¢vor i

koristenje istoga)

- ucestalo u Skolu dolazi neprimjereno odjeven
(nosi majice bez naramenica ili s tankim
naramenicama, neprimjerene duzine majica,
hlacica 1 suknji/haljina, prozirnu i pripijenu i
odjecu)




* Ucenici koji donose vlastitu hranu duZni su objedovati u Skolskoj blagovaonici



ZAVRSNE ODREDBE

Ocjena vladanja uc¢enika/ucenice nije povezana sa op¢im uspjehom; odnosno uéenik koji ima odli¢an uspjeh ne mora nuzno imati uzorno vladanje.

Napomena: Elementi i mjerila ocjenjivanja vladanja u¢enika dostupni su u¢enicima i roditeljima na web stranici Skole



